GABAY BAGO UMALIS - EgiAr4 >R (BH4thR)

Bago ka pumunta sa Japan:
ang kailangan mong malaman

EFAHAE >R (AEBIOFE) BOBERTY, ERERRELRZTORNHE (FLITEEEREEHRE
DHIC. RADTRICEBETEZSET. WEHEFLIFETABECTCEMLET CEEEE. BRE 2254
E5-95ICEL),

Kumpanya / &%t : Sample Foods Co., Ltd. - Toyohashi Plant (%> 78RN at EETH)

Larangan / %%F : Food & beverage manufacturing (prepared foods) (MiRflmELEE (xR
1))

Wika / §58 : Tagalog + HAZE

Bersyon / hR : 2026-09 - FERAEREE S FIFRFE1EE1S1

Paano gamitin ang dokumentong ito
COBEROEVE

Iniaatas ng batas ng Japan na ipaliwanag ng kumpanya (0 ng registered support
organization) ang mga sumusunod sa wikang nauunawaan mo, bago i-apply ang Certificate
of Eligibility (COE). Mga 3 oras ito sa video call. Sa dulo, pipirma ka sa confirmation form.
Magtanong anumang oras — walang dapat itago sa iyo.
ERERNEDZI0DRBFEBZIEICELHTVET, BEFBOTICHAEZHRLEL TLBDT. ZEEY
ENGAH LT RO SHEETETET,

3-oras na iskedyul / 3E5RIDEDH (EFA:@EE337)

Oras/ Nilalaman/ A& Materyal / fE5 H D

S]]

0:00- Bahagi 1-2: Trabaho, sahod, kondisyon; ang Employment conditions sheet
0:50 puwedeng gawin sa Japan (BRZHSE)

HERMNG - FBAR

1:00- Bahagi 3-5: Proseso ng pagpasok, bawal ang deposito  Ang dokumentong ito, mga
1:50 at multa, bayad sa ibang bansa resibo mo

AEFH - RiEE - B



2:00-

Bahagi 6-7: Tirahan, suporta, contact, paghahanda;

2:50 quiz; confirmation form
EE - %1% - % - RS

Kinukumpirma ng kumpanya ang pagkakakilanlan mo (pasaporte) sa simula. Hindi

pinapayagan ang gabay sa pamamagitan lang ng sulat o e-mail.

EAAAE Y RIEEAERZ LIS AT WEXCRIETABRETITVE T, BHOBMEPA—ILEIFT

IIRHENFHE A

€@ Ang trabaho at kondisyon mo sa paggawa
HEONE L HEUEN (RESHSOHIE)

Ito ang mga kondisyong nakasulat sa iyong employment conditions sheet. Dapat kapareho o

mas mabuti kaysa sa Japanese na may parehong trabaho.

Aytem /IBH

Trabaho
EEORNA

Larangan / kategorya ng
trabaho

DEH - ZHES

Oras ng trabaho / pahinga
FHEEFRE - KRR

Araw ng trabaho / day off
##%A - KE

Overtime

R

Basic pay (buwanan)
BEAXE (B%A)
Allowance

FH

Araw / paraan ng
pagbabayad
XiB - HIE

Detalye/ A&

cooking, portioning and packing of prepared foods; cleaning of

machines
M OPIE - BT - I - BHOEF

Food & beverage manufacturing (prepared foods)
MEEmEEE (BEEE)

8:00-17:00 (pahinga 60 min)
@8

B~ (AL VHZ—ICLB)
T -8 8- FXREFw (FREKE 1058)

B9 20850 (GeimEDEEA. FIEES 25%U L)
190,000 yen
A - FERRED

BEEIF S 5,000, RRFY - HBEFHIIRE

BAFBEHKD - HA258 L (BB1TIRIA)

Confirmation form 5-9



Mga kaltas sa sahod BRERR - EEFS - ERRR (0 28,000M). FREHE (9 3,500
BEDS55IHNBHD M), EEH QFEENS). ]&E 20,000, }HE R&E

Tinatayang take-home pay  #J 135,000~150,000F3 (5%%I(Z & b Z &)
FROODBER

Mapanganib o A2AY— - T34V —FOBMZER (EIAFEN - RITFLDE
nakakapinsalang trabaho R, REBEHE = EMH)

fefk - BERER

Legal ang mga kaltas (social insurance, buwis, upa) at pareho sa mga Japanese. Ipapakita
ng kumpanya ang breakdown sa bawat payslip.
EBRAXBEORNBRFBEELFISKICEDEIHBLE T, BGR - BELEBIHIHEIFETORBT LR
EHEDFEDHHBAL XY,

© Ang puwede mong gawin sa

Japan (Specified Skilled Worker (i))
BATTE 3558 (TS

e Puwede ka lang magtrabaho sa larangan at kategoryang kinilala ang kasanayan mo, sa
kumpanyang ito.
REEKENRD SNIEBX T DOLEDH

e Walang side job sa ibang kumpanya nang walang permiso. Krimen ang pagtatrabaho sa
labas ng status.
BRNEFORLE

¢ Nire-renew ang stay kada 1 taon, 6 buwan o 4 buwan, hanggang 5 taon sa kabuuan para
sa (i).
EEHIRE - BESF

e Hindi puwedeng isama ang pamilya sa status na ito. Sa ilang larangan puwedeng lumipat
sa (ii) pagkapasa sa exam.
RiEHRARE « 25\ DT

e Puwede kang lumipat ng employer sa parehong larangan; tutulong ang kumpanya sa
proseso at hindi ka pipigilan.
EREE D B

@ Proseso ng pagpasok
ABFTOEME




1. Pagkatapos ng gabay na ito, iaaplay ng kumpanya ang COE mo sa Immigration Bureau.
TEERRELREDORIRE

2. Kapag lumabas ang COE, ipapadala ito ng kumpanya sa iyo (electronic COE sa e-mail).
COED xS

3. Mag-a-apply ka ng visa sa Japanese embassy/consulate (o accredited agency) gamit ang
COE.
B

4. Dapat kang pumasok sa Japan sa loob ng 3 buwan mula sa petsa ng COE. Aayusin ng
kumpanya kasama mo ang oras ng flight.
ZfHEH 53 BURICAE

5. Kung nasa Japan ka na: mag-a-apply ka ng change of status; hindi ka puwedeng
magsimula sa bagong kumpanya hanggang lumabas ang bagong residence card.
AEBROSZEIIEEFA X TRHARA

Para sa iyo: TR EMEEEMHE (COE) ZRUNEUFL. RAANEKN (FEFCOEIFA—
L) = BADER M F LBARKEE - HEE (FIEPBERITHEE) TEHIERE - XHGH
53 AURICAE

Pagdating / BIERDHT X
Paliparan: FZEKFZXE (> L 7)
Sundo: TRBPYENFEOELE—THIB R, SHDBETRETED £9 (K1)

EETOHMR EEEX (FFE) FTOXMIIEBHNZETI.

@ Bawal ang deposito at kontrata ng multa
REES - BHSORIE

Walang sinuman — ang kumpanyang ito, ahensya, o recruiter — ang puwedeng kumuha
ng deposito, humawak ng pera o ari-arian mo, o magpapirma sa iyo o sa pamilya mo ng
kontratang may multa kapag umalis ka, nagreklamo, o lumabag sa kontrata. Kung may
humingi nito, sabihin sa amin ngayon. Hindi mo ito kasalanan at hindi ka parurusahan.

AN - BEE - BERED., RIESPHEDTAITAN. KIECIER - HRICHT3ENSZHNEFKATL
RO, SBLEEXHVWI e ZERLED,

e Ang "deposito" ay anumang pera o ari-arian na hawak ng iba (cash, lupa, bahay,
mahahalagang bagay), anuman ang tawag.
RifE : REZROTHMEZEEINS L

e Kasama sa "kontrata ng multa" ang multa sa pag-alis sa trabaho, pagtawag sa
Immigration o Labour Office, paglabas sa day off, o sobrang mahal na bayad sa produkto
o serbisyo.
BRI L KER - B - AHEFEADSE



e Saklaw nito ikaw, asawa, magulang, anak, kamag-anak at sinumang malapit sa iyo.
KA - BREE - REFOLHR

Pakikumpirma:

May kumuha ba ng deposito [1 Hindi .~ O Oo (detalye: )
o humawak ng pera/ari-

arian mo o ng pamilya mo?

Pumirma ba kayo ng O Hindi /O Oo (detalye: )
pamilya mo ng anumang

kontrata ng multa?

@ Bayad mo sa ahensya sa ibang bansa
SR ISR > 7 BRI ORER

Kung nagbayad ka sa sending agency o ibang organisasyon sa ibang bansa para sa
trabahong ito, dapat kumpirmahin ng kumpanya na nauunawaan mo ang halaga at ang
pinaggamitan, at pumayag ka rito. Punan sa ibaba (dalhin ang mga resibo).

NAEDOHKE GXHEEE - (INEELY) ICBERAZXI->TWVWEHEIF. TOREARZRAANERL. aRL
TWB T ZzHRLEI,

Aytem Punan/iA

Organisasyong binayaran
XD

Petsa ng bayad
XIFRH

Halaga
XINER

Para saan
AR (FOEBHD)

Nauunawaan ko ang breakdown at pumayag ako 00 Oo /" O Hindi
NERZEBELEEL TV

Libre ang suporta para sa iyo: Lahat ng gastos ng mandatory support (gabay na ito,
sundo sa paliparan, tulong sa tirahan, orientation, interpreter sa konsultasyon, atbp.) ay
sagot ng kumpanya. Walang ibabawas sa sahod mo para rito.

EHNXEICETS2ERRIM (RLRBERIERE) HEHEL. AAICEE - BRICEESEZ I LIE
HOFEEA



@ Tirahan atsuporta
WL EEOYH— b

Aytem Detalye
Tirahan SHOHER (1K+25m « 2AZHE. T73> « SEE - HE
xR K& o Wi-Fifs )

Bahagi mo sa upa / kuryente- 20,0008 (KA&1E) +XHEXE (B% 5000M)

tubig

AABIBE

Ibibigay ng kumpanya E%%E - 15T - 22t (RXZHB). ROEE (2#%#a)

UMD STRINZDHO

Oras ng konsultasyon B~% 9:00-18:00 (HE# - B5E - LINE « X—JL), B2FRFIF245F
18R - EIEE R K4 DT ES

Support person TANAKA Hanako (HH (37 C ¥ 522E

TigfEyE 090-XXXX-XXXX - shien@sample-foods.example

HAE - 258 (@R7 FUHA)

e Pagdating, makakatanggap ka ng life orientation (8 oras o higit) tungkol sa pamumuhay,
patakaran, ospital, sakuna at mga karapatan mo.
AB®OEFAFIVIVT—>a Y

e Sasamahan ka ng kumpanya sa city hall para sa pagpaparehistro ng address, pagbubukas
ng bank account at iba pang proseso.
RHFHEADETT

e Puwede kang kumonsulta sa Tagalog tungkol sa trabaho, buhay, o problema, kasama ang
reklamo tungkol sa kumpanya.
BEFETOMEHK - Fi5

e Regular nainterbyu (kada 3 buwan man lang) kasama ang support person.

TE R 4

€@ Paghahanda sa pag-alis
ABRIOER (EENZE)

Aytem Detalye



Klima / damit EEIFE (12~2H) 1F0~10°CT# k. E (7~8AH) & 30~35°CTIREN

SR - PRE 2L, Yo LtECHEZAE

Dalhin INZKR—b. COE. &HiE. FXAPEFOREK. B, ERTI Y. 2@
HoT<3HD DEEE (BR 3~5HMHEY)

Perang ABZROYIEES £FTHNI.SN B, HEORE - BEEL L T3~5HHEE
kakailanganin sa

simula

HENELREE

Huwag dalhin Produktong karne, prutas, halaman, buto (quarantine), gamot na may
BE5ADEWVNDD ipinagbabawal na sangkap, alak/sigarilyo na lampas sa duty-free, anumang

droga (ilegal ang cannabis sa Japan kahit legal sa ibang lugar).

Kahit bago ka dumating, puwede kang makipag-ugnayan sa support person kung may tanong.

AERITH, D53V CIFZEBEEICHEKRTET I,

10-tanong na pagsusulit
RREFR b+ (ERORSEA)

1. Magkano ang basic pay mo kada buwan, at ano ang ibinabawas dito?

2. Ano ang kategorya ng trabaho mo? Puwede ka bang magtrabaho sa ibang kumpanya sa
day off?

. Sa loob ng ilang buwan mula sa petsa ng COE ka dapat pumasok sa Japan?

. May pinapayagan bang humawak ng deposito mula sa iyo o sa pamilya mo?

. Kung nagbayad ka sa sending agency, ano ang dapat kumpirmahin ng kumpanya sa iyo?
. Sino ang nagbabayad ng mandatory support?

. Sino ang susundo sa iyo sa paliparan, at saan?

. Magkano ang bahagi mo sa upa?

. Anong araw at oras ka puwedeng kumonsulta sa support person?

O W 00 N o U1 b~ W

—_—

. Ano ang pangalan at numero ng telepono ng support person?

Mga sagot para sa support person: mula sa mga talahanayan sa Bahagi 1, 3,5, 6 at saimpormasyon ng
kumpanya. Itala na nasagot nang tama ang 10 bago pumirma.

Confirmation form (tumutugma sa Reference Form 5-9)
BERAHAH Y AORRE (BEHRE5-9SICHE - BHAAD)

Naipaliwanag sa akin at lubos kong nauunawaan ang mga sumusunod:
. ROFHEICOWTEHBPZRIT. ABRZTDICERL I LT



1. Ang nilalaman ng trabaho ko, sahod at iba pang kondisyon
EHOAR. MO E DD HERAE

2. Ang mga gawaing puwede kong gawin sa Japan
ABICEWTITS SN TEZEHDORE

3. Ang proseso ng pagpasok
ABEICH > TOFH

4. Na walang deposito na kinuha o kukunin at walang kontrata ng multa na ginawa o
gagawin ko o ng mga malapit sa akin
REEZDHUX « ENEZZHNA BTV L

5. Ang halaga at breakdown ng anumang bayad sa mga organisasyon sa ibang bansa, at ang
pagpayag ko rito
NEDOHKEICKI>T-ERDE - REROEMEEE

6. Na hindi ko sasagutin ang gastos ng suporta
XEERZEELBVWIL

7. Sundo sa paliparan at paghahatid sa lugar ng trabaho o tirahan
Himz - X

8. Tulong sa tirahan at ang bahagi ko sa gastos
EERAXE CEIEE

9. Paano kumonsulta at magreklamo
B - w 1B D R

10. Pangalan at contact ng support person

XEBEHEDRKS - EIgL

Petsa, oras at paraan / BB « 5% 2026 H H B 9~ KB 2
(0 harapan O video call

Kumpanya (o registered support organization) / &R 4> FILBRKREHL (ke
BEFREIRT (I3 EERSZIRIELET)

Ipinaliwanag ni / SiBBE D K4 HA (372 (%527)

Pirma ng manggagawa / HERENBEADES Petsa ng pirma/ E£%H

Isinusumite ang form na ito kasama ng aplikasyon ng COE (Reference Form 5-9).
REIFTTEERRTARERMNFE (XLRBEBREREEFUHH) OBRICIRHTZEETY (BEKRRE
5-95),

Ang dokumentong ito ay kagamitan sa pagpapaliwanag na inihanda mula sa Operational Guidelines for Support of
Specified Skilled Worker (i). Kathang-isip ang kumpanya.

AERIHBICAVLREMTHD . XEOREEFRIIHEREFABEHEE - ERZEHRBICHD £7, IHIBE®
IFHRZETY,



