MGA PAGBABAGO NGAYONG BUWAN - OKTUBRE 2026

Ano ang magbabago mula Oktubre

10Bh5EDLB L

Nagbabago ang sahod, ang mga proseso para sa residence status, at ang mga patakaran
sa trabaho. Narito ang mahahalagang punto.
arh TEOFHRE. BEOIL—IDRELD ET, KEREIBZZFHFLT

Tataas ang minimum wage

REGENEND T
Sa pagitan ng Oktubre 1 at Disyembre 2, magkakaroon ng bagong minimum wage ang bawat
prefecture (iba-iba ang petsa). Ang pambansang average ay 1,177 yen kada oras (mas mataas
nang 56 yen).
10B1EN51282B £ TOMIC, BEMRICICHLLWREESICAD £9, 2EFHIEIFHELITIA (56M7 v ) T
e Para salahat ng manggagawa ang minimum wage, anuman ang nasyonalidad o status of residence.

RESESI3. EECERERICBEGRE. IRTOBAICSERINET,

e Kung buwanan ang sahod mo, hatiin ito sa nakatakdang oras ng trabaho mo sa isang buwan (hindi

kasama ang overtime) at ikumpara. Huwag isama ang overtime pay, allowance sa pamasahe, o bonus.
BiHaOANZ. BIaZE1HB DRSO SNIHEEFE FREIFIANGL) TE>THRET, ZER - BHFY - ESLLCRBANEEA,

Ang iyong pinagtatrabahuhan / 7% 7= D5

Prefecture Bagong minimum wage (kada oras) Simula kailan
HERTIR HLLWREES (BR) Wohs

Gawinito/ §3C &
Tingnan ang payslip ng unang buwan na may bagong minimum wage. Kung parang kulang,

magtanong sa kompanya o sa isang consultation desk.
HLORBERICA ST AOBEAMERNDEL £ 5. PHVEE 75, REMEXROICENTZE W,

e Bagong patakaran laban sa customer harassment
AANSD B ANEFBIL—ILBmRED LT

Mula Oktubre 1, obligado ang lahat ng kompanya na protektahan ang mga manggagawa mula sa
masasakit na salita at masamang asal ng mga customer (customer harassment).
10185, IRTORKIC. BEIADNSDVEWVEE) (AREZIY—NTIXYR) Do AZFIRENERHICHED £ LT,
e Ang pagsigaw, pagbabanta, pangungutya sa nasyonalidad mo o sa Japanese mo, at ang matagal na
pananatili nang ayaw umalis ay mga halimbawa ng customer harassment.
k3. By BECEFEEENMNCT S, RUEEWITDE, RLEHINSTT
e Huwag itong harapin nang mag-isa. Tawagan agad ang iyong manager. Hindi ka tatratuhin nang hindi

patas dahil humingi ka ng tulong.
—ATHRIGLAEWVWT, §<CLAIZMFATLREL, HHLTH. FRREHRWVITITIhEEA.

Gawinito/ §3C &
Alamin kung nasaan ang help desk ng kompanya.
KA OHEABROAZEND TEETEL &£ S

Pinagmulan: Ministry of Health, Labour and Welfare; Immigration Services Agency; Japan Pension Service (impormasyon hanggang 1/2 - orienkit.jp
Setyembre 26, 2026)



a Tataas ang bayad sa mga proseso ng residence status
EBEHSOFHRN LN D ET

Mula Oktubre 1, malaki ang itinaas ng bayad sa pag-extend ng period of stay at sa pagpapalit ng status of
residence. Nakadepende ang halaga sa haba ng period of stay na ibibigay sa iyo.
10818D'5. ERHHOEHR L EREROEZBEOFHRDIARS K EAD £ L. 2FEIE. FFISNZTEBHBETRED XY,

Period of stay na ibinigay Sa counter Online
RIS N B 7EREHAR o) FoIA4Y
3 buwan o mas maikli 3»8F 10,000 yen 10,000 yen
Higit 3 buwan hanggang 6 na buwan 3»E%ZXTehBET 18,000 yen 15,000 yen
Higit 6 na buwan, kulang sa 1 taon e»B% Z 2 T1FkKi#H 25,000 yen 21,000 yen
1taon 1% 33,000 yen 27,000 yen
Higit 1 taon, kulang sa 3 taon 1%% - 2 T3&%i% 48,000 yen 42,000 yen
3 taon pataas, kulang sa 5 taon 3EL E55%E 64,000 yen 56,000 yen
5taon pataas 5@ E 75,000 yen 65,000 yen
Permanent residence (sa counter) k{IsFal (B0) 200,000 yen

Hanggang Setyembre: 6,000 yen sa counter / 5,500 yen online. / 98 £ Tl&. &HA6,000, % > 5 >5,500MT L 7.

e Ang mga aplikasyong natanggap hanggang Setyembre 30 ay magbabayad pa rin ng lumang halaga, kahit Oktubre o
pagkatapos pa ang pag-apruba.
9B30H EFTICR T SNIBFEIE. FFRINI0BLUETHRIOFHKITT,

e Kung higit 3 buwan ang period of stay, mas mura kung online. Sa online na aplikasyon mula Oktubre 1, magbabayad sa
convenience store o sa bangko, hindi gamit ang revenue stamp (UXAE#E). May maliit na dagdag na bayad sa
transaksyon.

INBECZRDHARS. AVTAVDIFSIHRCADET, 10B1HUEOA >S5 1 VEFEIE. AYEZMMRITTRIAWET, IWAMRIIER FEA BUIREF
HBEDNDHD ET),
Gawinito/ §3Ck

Tingnan ang expiration date sa iyong residence card at makipag-usap agad sa kompanya (o sa support staff).
TEBH— FOHRZEN DT, BOHICRH EEHE) CHEALEL &S,

o Part-time: health insurance at pension
IN—b - ZILNA b OHRRER

e Mula Oktubre, wala na ang kondisyong "88,000 yen o higit pa kada buwan". Kung 20 oras o higit pa kada linggo ang
trabaho mo sa kompanyang may 51 o higit pang naka-insure na empleyado, sa pangkalahatan ay sasali ka sa health
insurance at employees' pension (hindi kasama ang mga estudyante).
10B8H5 TH88AMMULE] tWSEHH AR AD F Lo BEEFRICA>TVLSANSIAMN EOR% ETE20GEU EE < AL R LTRERECEESE
RICADET (BERARIMN),

e Magbabago ang take-home pay mo, pero makakatanggap ka ng mga benepisyo tulad ng sick pay at pension.
FROBZEOLDETH, FROLEOFUPESEZITSNBZLSICHBDET.

Saan magtatanong g

~
e Help desk ng kompanya Working Conditions Hotline (Ministry of Health, 0120-531-405
S OIESEN Labour and Welfare, libreng tawag)
Contact person / departamento FEREERE oSy (BEFBE - EED
W . E‘B% P Tagalog: Martes at Miyerkules 17:00-22:00 / Sabado
= A

9:00-21:00 (sarado Dis 29-Ene 3)

Sa araw: Consultation Dial para sa mga dayuhang
Telepono / LINE / email manggagawa 0570-001-705 (Lun-Biy 10:00-15:00, maliban
BT - LINE » X—JL 12:00-13:00; may bayad ang tawag)

Immigration Information Center (Immigration 0570-013904
~ -~ Services Agency)

NEANEBRET VT3 X—>avteri— (BABREZEET)

Mga tanong tungkol sa residence procedures (Japanese,

English at iba pa; wala pang Tagalog) - Lun-Biy 8:30-17:15

Pinagmulan: Ministry of Health, Labour and Welfare; Immigration Services Agency; Japan Pension Service (impormasyon hanggang 2/2 - orienkit.jp
Setyembre 26, 2026)



