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Binubuod ng aklat na ito, bilang nilalamang para sa buong bansa, ang 6 na paksa ng
life orientation na itinakda sa Artikulo 3 ng Ministerial Ordinance on Standards for
Specified Skilled Workers at ng "Operational Guidelines for the Support of Specified
Skilled Worker (i)" ng Immigration Services Agency. Isulat sa mga blangkong field ang
impormasyong partikular sa kumpanya at lugar. Ang mga batas, sistema at numero ng
telepono ay batay sa pampublikong impormasyon noong Setyembre 2026; nagbabago
ang mga sistema, kaya tingnan ang pinakabagong impormasyon sa opisyal na website
ng bawat ahensya. Hindi legal na payo ang aklat na ito; nasa tumatanggap na
kumpanya / registered support organization ang pananagutan sa pagbibigay ng
suporta.
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Paano gamitin ang aklat na ito
CDEDEWNE

May 7 kabanata ang aklat na sumasaklaw sa 6 na paksang iniaatas ng
batas ng Japan na ipaliwanag ng kumpanya sa iyo sa wikang naiintindihan
mo (life orientation, 8 oras o higit pa). Ang kulay-abong tekstong Hapon
ay para basahin ng support person ng kumpanya kasama mo. Punan ang
pahinang "Ang impormasyon ko" kasama ang support person, at kunin
ang pagsusulit sa dulo.
1. 1. Ang iyong kumpanya at support person
2t - TRIBHE - BHAR
2. 2. Pagbiyahe at mga alituntunin sa trapiko
K@=
3. 3. Basura at mga alituntunin sa pamumuhay sa Toyohashi
Jz -&3L—0
4. 4. Kapag may sakit: ospital at insurance
e - R
5.5. Sakuna, sunog at emergency
KE - KFE - BT
6. 6. Mga proseso, buwis at pensyon
FHE -8B - FE
7.7. Mga batas na nagpoprotekta sa iyo
R HBRT-DOIER
8. 8. Ang puwede mong gawin sa Japan (Specified Skilled Worker (i))
BATTE3/EH - RSO - FIBIFER
9. 9. Ligtas na pagtatrabaho dito: dapat malaman ng bawat bagong
manggagawa
BIROREDEX (BEANBEEDSEENS)
10. Ang impormasyon ko (punan kasama ang kumpanya / support
person)
FOER (Bt - TRIBUE L —RBICETAL)
11. Pagsusulit sa pag-unawa (14 na tanong)
BRET AN (1479)
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12. Japanese para sa emergency (basahin nang ganoon)

Eofce TDEAFE (FEDXXHATRED)

Mga paksang kinumpirma
ERTEHSNI6IHE (FHERREEEYEFEIR)

1.

Pangkalahatang bagay tungkol sa buhay sa Japan
RIBTOEEHICEHT ZHIE

. Pag-uulat at mga proseso sa gobyerno

BHZOMOFHICEYT 5EE

. Mga contact para sa konsultasyon at reklamo

TR IFE B DR H S DERIT

. Mga institusyong medikal

EREEICEY 3FHE

. Pag-iwas sa sakuna at krimen, at pagtugon sa emergency

B - BIIE - BRRBEDRIG

. Mga bagay na kailangan para sa legal na proteksyon

ERREICHBRBEIR
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€@ Ang iyong kumpanya at support person
2t - ZBEHE - EHED

Puwede mong kausapin ang support person tungkol sa
FBEHEICHRTEIBZCL
e Sahod, oras ng trabaho, day off, trabahong iba sa kontrata
B - BESH - KB - ZROES LS
e Dormitoryo, sakit, aksidente, emergency ng pamilya sa Pilipinas
B RmR - D - RIEOBR2 R
e Masamang pakikitungo, pambu-bully, pagkuha ng iba sa iyong
pasaporte (bawal)
NFZAXY b« RZR— FOFEDND (BIE)

Mga helpline sa buong bansa (libre o bayad lang sa tawag)
LEHLEOEKED (BRI IEERDS)

Kapag tumawag, sabihin muna ang pangalan ng wika mo ("Tagarogu-go" = Tagalog).
Maaari mo ring hilingin sa support person ng kumpanya na tumawag kasama mo.
BEZMNTS. RUICBROEZTRLZE >TREETWV il TRMFLFED. REOEIEE
HEIC—HICMTTHS5ZeDHTEET,

Para saan/ A% Helpline / O Telepono - oras / EEE « BRI

Mga tanong tungkol sa  Immigration 0570-013904

visa at proseso Information Center 8:30-17:15 Mon-Fri

EBER - FREOERM (Immigration Services  Japanese, English, Chinese,
Agency) Korean, Spanish, Portuguese,

NEANEZ#EC>T 4+  Vietnamese, Nepali, Thai,
A—=rarvtrd— (H  Burmese, Sinhala (wala pang

Pangkalahatang FRESC - Foreign 0570-011000
konsultasyon sa Residents Support 9:00-17:00 Mon-Fri
paninirahan at Center (Shinjuku, Maraming wika
pamumuhay Tokyo)

Y - EEOREEHK NABEAEBZ B2 —
FRESC (®R=R - ¥18)
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Sahod, overtime,
pagkakatanggal,
aksidente sa trabaho
e - RE-BE - 5K
BEHBDMA

Diskriminasyon,
harassment,
karapatang pantao

EZR s NTAXT b - AFE

Legal na payo,
paghahanap ng
abogado

ERAER - AELT BN

Alalahanin sa buhay,

kalungkutan,

karahasan sa tahanan

(araw-araw)

EEDMA - M3k - DV
(2R)

Pensyon, lump-sum
withdrawal payment
F& - R—KE

Mensahe ng kaligtasan
sa malaking sakuna
KEROREHE (EF)

Working Conditions
Hotline (Ministry of
Health, Labour and
Welfare, libreng
tawag)
FHEEXHERIF T
Y (BEH@E - 818D

Human Rights
Counseling Dial sa
Wikang Banyaga
(Ministry of Justice)
NEFEANEEHXL VIV
(GE#BE)
Houterasu -
Multilingual
Information Service
ET TR L ERBREM
T—EX

Yorisoi Hotline (linya

sa wikang banyaga)

EDEVWERY bS1 Y
(SEFEZ1>)

Nenkin Dial (Japan
Pension Service)
RAZAZAYVIL (BR
FEHE)

Disaster Emergency
Message Dial 171
KERBGEAIVIL

0120-531-405

Tagalog: Martes at
Miyerkules 17:00-22:00 /
Sabado 9:00-21:00 (sarado
Dis 29-Ene 3)

Sa araw: Consultation Dial para
sa mga dayuhang
manggagawa 0570-001-705
(Lun-Biy 10:00-15:00, maliban
12:00-13:00; may bayad ang
tawag)

0570-090911
9:00-17:00 Mon-Fri
May Filipino

0570-078377
Mon-Fri
10 wika, may Tagalog

0120-279-338 (press 2)
10:00-22:00 every day
May Tagalog

0570-05-1165
Mon-Fri 8:30-17:15
May Tagalog

171
24h
Gabay sa wikang Hapon
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Kung lumabag ang kumpanya sa mga patakaran
KU —ILEFEHRNEE

Sabihin muna sa support person ng kumpanya. Kung hindi malutas,
tawagan ang Working Conditions Hotline (0120-531-405, libre) o
pumunta sa pinakamalapit na Labour Standards Inspection Office /
Regional Immigration Bureau. Hindi ka ide-deport dahil nag-report
ka.

FEZRBEEAN, BRLATNIHBREERE & F 1> (BR) - HEEEEER
Z - HAEREEEERN, BRzERICFFARZZITS Zidsn
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